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Como se redactan los resultados de
aprendizaje del reto

La importancia de una formulaciéon adecuada

Un resultado de aprendizaje debe generar Encuentra x.
evidencias que permitan apreciar la consecucion o
desempeno del estudiante a fin de orientar, ayudar
y apoyar su aprendizaje. Si somos cuidadosos y
precisos en la redaccion de los resultados de
aprendizaje, podremos: rp
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- asegurar que el estudiante comprende lo mismo que nosotros y, por tanto, sabe
dénde debe llegar (compartimos el significado);

- orientar la eleccién de actividades mas adecuadas para alcanzarlos, y

- concretar cual sera el objeto de la evaluacion de los aprendizajes.

¢Como hay expresarlos?’

1. Con la forma verbal en infinitivo: porque ha de expresar una accién a llevar a cabo
por parte de quien aprende.

2. Concretos: permitiendo una unica interpretacion.

3. Observables: deben generar evidencias por parte del estudiante que podamos ver y
examinar.

4. Medibles: para facilitar la evaluacion del aprendizaje.

5. Desde el punto de vista del estudiante: porque se orientan a la consecucién y
adquisicion de aprendizajes.

' Segun la AQU: guias para la evaluacion de competencias de diferentes ambitos disciplinarios
http://www.aqu.cat/agu/publicacions/quies_competencies.html
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Orientaciones para la redaccion de resultados de aprendizaje

Una herramienta que podemos utilizar para definir resultados de aprendizaje es la
Taxonomia de Bloom, porque presenta una jerarquia de categorias de habilidades de
pensamiento donde cada una de ellas se describe con un verbo de accién. Del mismo
modo, cada categoria se relaciona con una lista de verbos que sirven para formular
objetivos o resultados de aprendizaje.

Categorias de habilidades
de pensamiento

Crear
Evaluar
Analizar
Aplicar
Comprender
Recordar

La siguiente tabla presenta la descripcién de las habilidades de pensamiento y los verbos

de accion correspondientes que podemos utilizar en la redaccion de los resultados de
.2

aprendizaje :

Habilidad de Descripcion y tipologia de actividad Verbo de accion
pensamiento

Recordar Cuando comienza el proceso de Reconocer, listar,
aprendizaje, los estudiantes llevan a cabo localizar, describir,
actividades de activacion de identificar, recuperar,
conocimientos previos, establecen denominar, encontrar.

vinculos con los nuevos conocimientos y
recopilan nueva informacién.

2 Fuentes: - Churches (2009). Taxonomia de Bloom para la era digital (traduccion al castellano por
Claudia Uribe de Piedrahita, Eduteka). Disponible en:
http://www.eduteka.org/TaxonomiaBloomDigital.php- Guadarrama, L. (2011) Learning Design
Methodology for Athabasca University 's Open, Undergraduate, Self-Paced and Individualizaed-Study
Model for Online Distance Education. Athabasca University.

Equipo Procesos de Aprendizaje. eLearn Center. UOC. Enero 2020 Pag. 2/5
@ @@@ https://kit.elc.uoc.edu



http://www.eduteka.org/TaxonomiaBloomDigital.php
http://www.eduteka.org/TaxonomiaBloomDigital.php
https://kit.elc.uoc.edu/

UOC R&I

research.uoc.edu

Ejemplos de actividades: participar en
discusiones en linea, identificar nueva
informacion a partir de la lectura de
articulos académicos, entrevistas a
expertos ...

analizan la informacién, identifican
elementos y patrones, establecen
categorias y combinan informacién para
integrar una vision mas completa, entre
otras tareas.

Ejemplos de actividades: escribir un
ensayo, hacer una critica, hacer un
analisis comparativo, desarrollar estudios

Comprender El proceso de aprendizaje continta con las| Explicar, interpretar,
actividades que permiten entender, resumir, inferir,
interiorizar y organizar la nueva parafrasear, clasificar,
informacion. comparar, ejemplificar,

comprender.
Ejemplos de actividades: elaborar mapas
conceptuales, lineas del tiempo,
resumenes, esquemas, debates, glosarios

Aplicar Otro nivel consiste en utilizar y aplicar la Implementar, llevar a

informacioén en diferentes contextos. cabo, usar, utilizar,
ejecutar, aplicar.
Ejemplos de actividades: resolver
problemas, evaluar procesos, hacer
experimentos, ilustrar ideas, hacer
comparaciones, contrastar teorias,
diferenciar escenarios o explicar
situaciones teniendo en cuenta el
conocimiento adquirido.
Analizar En este nivel los estudiantes sintetizan y Analizar, calcular,

categorizar, comparar,
contrastar, criticar,
diferenciar,
discriminar, distinguir,
examinar,
experimentar.
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de caso, llevar a cabo proyectos, disefiar
un programa, hacer un trabajo original ...

realidad desde perspectivas diferentes,
recreando y estableciendo nuevos
vinculos entre ideas y conceptos
conocidos y creando nuevos productos.

Ejemplos de actividades: elaborar un
proyecto, crear un producto o un trabajo
original ...

Evaluar En este nivel los estudiantes son capaces | Evaluar, juzgar,
de evaluar teorias y modelos, asi como predecir, seleccionar,
diferentes tipos de evidencias en base a comparar, defender,
estandares o criterios especificos. atacar, argumentar,
revisar, formular una
Ejemplos de actividades: juzgar hipétesis,
resultados, hacer recomendaciones, experimentar, probar,
escribir conclusiones o predicciones ... detectar, monitorizar.
Crear Los estudiantes crean cuando abordan la Planificar, disenar,

construir, producir,
idear, trazar, elaborar,
escribir.

Pero el resultado no sélo lo hace el verbo, hay que redactarlo incorporando el contexto, las
condiciones y las actitudes, entre otros. Podemos hacer uso de formulas como estas:

Condiciones, contexto y actitudes en que los resultados de aprendizaje

se pueden trabajar

Formar personas ...

... en el lugar de trabajo / mediante de la red

Planificar campafnas de

marketing ...

... con soporte / sin ayuda

... individualmente / con expertos

internacionales

Coordinar la puesta en
marcha de un proyecto ...

.. en los plazos previstos / de acuerdo con la
metodologia definida.
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Los principales referentes tedricos

e Biggs, JB & Collins, KF (1982). Evaluating the Quality of Learning: The SOLO
taxonomy. Nueva York: Academic Press.

e Bloom, B. (ed.) (1956). Taxonomy of Educational Objectives: Handbook 1
CognitiveDomain. Nueva York: Longmam.

e Miller, G. (1990)."Theassessment of skills / competences /performance". Academic
Medicine (supplement), (nam. 65. 1990. p. 63-67).
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