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El modelo de diseno
de asignaturas Reto-Niu
y el diseino tecnopedagogico

La propuesta metodoldgica del proyecto Reto-Niu prevé diferentes elementos relacionados
con el disefio de asignaturas y que, a su vez, forman parte de una estrategia de trabajo mas
amplia orientada a definir y a tomar decisiones para cubrir las necesidades de aprendizaje
de los estudiantes teniendo en cuenta el contexto educativo de la UOC. En este sentido, se
trata de una “pieza” mas dentro del proceso de trabajo que el profesorado responsable de
asignatura (PRA) lidera con la finalidad de garantizar que la asignatura se presente a los
estudiantes el dia del comienzo de la docencia con los estandares que establece la UOC.

Si enmarcamos la propuesta del proyecto Reto-Niu, veremos otras acciones y aspectos a
considerar y que tienen la misma relevancia, ya que se trata de un proceso complejo y en el
que cada “pieza’ necesita la anterior o bien se complementa con otra para avanzar en la
estrategia definida.

Las 7 fases de trabajo

En el recurso El disefio. El profesor como disehador techopedagdgico, Lourdes Guardia
hace una propuesta que puede ser de utilidad para identificar las diferentes fases del
proceso de trabajo y que fundamentan una estrategia de disefio tecnopedagdgico.

Las fases son las siguientes:

Fase Descripcion

1. Andlisis En esta fase se analizan tanto las necesidades de aprendizaje del
grupo al que dirigimos la accion formativa como el contexto, las
competencias asignadas a la memoria y los recursos que
tenemos a nuestra disposicion.

2. Planificacion Si asimilamos el proceso de disefo/redisefio al de un proyecto, en
esta fase hay que establecer un calendario, identificar las
diferentes acciones, prever posibles innovaciones y determinar
los agentes que participaran en él (profesorado, autores...).
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3. Diseno

En la fase de disefio hay que redactar los resultados de
aprendizaje que se desprenden de las competencias, pensar en
posibles situaciones de aprendizaje o en escenarios profesionales
reales, identificar actividades de aprendizaje, seleccionar los
recursos y los formatos que se utilizaran, estimar el tiempo de
dedicacion y definir la evaluacion.

4. Creacion

A continuacion hay que seleccionar los recursos de aprendizaje,
encargar la autoria de recursos nuevos y hacer el desarrollo
definitivo de las actividades y tareas asociadas.

5. Gestion

Consiste en revisar y coordinar con el profesorado colaborador la
implantacién del disefio de la asignatura en el aula con las
herramientas y los recursos correspondientes antes del comienzo
de la docencia.

6. Docéncia

Comienza el curso y se presenta la asignatura y al equipo
docente. El profesorado colaborador llevara a cabo el
seguimiento, la dinamizacion y la evaluacion de la actividad
formativa. EI PRA ofrece apoyo al profesorado colaborador y
supervisa su trabajo.

7. Evaluacion

En esta fase se evalua el desarrollo de la asignatura como
proyecto y los resultados obtenidos desde la perspectiva de la
accioén docente y del aprendizaje. Ademas, se proponen mejoras
para el semestre siguiente.
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El modelo Reto-Niu en la fase de diseno

Siguiendo este esquema, la metodologia del modelo Reto-Niu se corresponde con la fase
de diseio y en el proyecto docente se trabajan aspectos especificos que hay que
complementar con otros.

/ Andlisis \

Evaluacion Planificacion
Docencia Disefo
Gestign Creacién
—

En este sentido, a nivel metodoldgico plantea:

e Disenar desde actividades de aprendizaje contextualizadas, a partir de necesidades
reales y no sobre la base de contenidos.

e Vincular las competencias a las actividades y concretarlas en resultados de
aprendizaje evaluables.

e |dentificar recursos y orientar en cémo se deben utilizar, indicando el tiempo minimo
de dedicacion recomendado en relacion con la actividad y proporcionando
informacién relevante sobre su contenido.

e Distribuir el tiempo de dedicacién del estudiante de acuerdo con el tipo, el volumen y
la relevancia de la actividad.
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modelo Reto-Niu en la fase inicial de trabajo pero que hay que tener en cuenta
para garantizar la coherencia de la propuesta planteada. Definir el tipo de
evaluacion y establecer la relacion entre los resultados de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacion (sean rubricas, criterios de evaluacion, cuestionarios
0 bien otros) es una accion mas que hay que hacer en la fase de diseno.

R La evaluacion, por ejemplo, es uno de los elementos que no se abordan en el

Asi pues, el documento de proyecto docente se convierte en un documento clave en el que
el profesor responsable hace su propuesta inicial de disefio

PROYECTO DOCENTE == Irala portada

Bases de atencion a la diversidad
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ACTIVIDAD 3 Estrategias organizativas y metodoldgicas de trabajo en el aula
1

Horas de realizacion de la actividad y trabajo con el contenido

Horas de organizacion y planificacion personal

TOTAL hores

Hares dedicdion
eshudiante:

ACTIVIDAD

RA&F 1- Comprender conodmiento fundamentado de alta complejidad sobre |z

B 1 Posesr y comprender conocimientos gus aportan una base ” A . i o
¥ m Ju=3p atencion & |2 diversidad teniendo en cuenta los aspectos £5oos o= 3 profesion.

uno oportunidad de ser originales en & desarrollo y/o aplicadon =
de ideas, a menwdo en wn contexto de investizadon.

CB 3 Que los estudizntes sean capaces o= integrar conocimientos y
enfrentarse 3 |a complejidad de formudar juidos 3 partir de una
inforrracidn que, siendo incompleta o limitada, induya reflesionas =
sobre las responsabilidades socisles y eticas vinculadas z |z

aplicadion de sus conodmientos y juicios.

RAF 1- Int=grar conocimiento fundamentado de alta complejided sobre la atencion
3 la diversidad teniendo en cuenta los aspectos éticos de la profesion.

RAP 2 Agficar 2 casos raales los conceptos asodados & |z atencidn a la diversidad:
MOrmativa, organizadian y curriculum.

rar 1- seleccionar informacion fundamentzda sobre estrategizs metodoldgicas,
organizativas, didacticas, innovadones contrastadas que sean de utilidad para un
claustro con necesidades formativas reladonadas con |z educacion indusiva.

~ | rar 2- Exponer dicha informadidn de manera mosvadora a profesionales de Iz
enzefianza,

CE 3 Capacided para seleccionzr adecuadaments los diferentes
procedimizntos y recursos oono los que cuenta el sistema
educative para la atendion de las dificuitadas de aprendizaje v los
trestornos del lenguzgje.

Los centros eductives llevan incorporada una sefial de identidad a veces determinada por su propio historizl, por el contexto donde estén ubicadas, por
los profesionales que lo componen .., y tambign como se ha comprobado en las anteriores actividades por las politicas educativas que se lleven a nive
universal, estatal y/o autondmioo.

Por todos es sabido que estamos en un momento de cambic y ciermente algo 3e musve en las escuslas. 58 25t innovando, pero esta innovacion
tambien conlleva formadon profiesional de rigor y fundamentada en tedos los aspectos normativos que ya ha estado trabajande.

asurir al papel de profesional especializado en atendion 3 la diversidad es el papel que deberd asumir en esta actividad. conocer el centro, detectar sus
neossidades, buscar recursos y compartirios.

£0ué buenas practicas o actividades se pueden proponer en una formacion, que ayuden a mejorar ka implementacion de la inclusividad en el centroy
en las aulas?

Captura de ejemplo de proyecto docente la asignatura M4.702 “Bases de atencion a la diversidad”
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Del mismo modo, en fases posteriores se concretaran y acabaran de definir algunos de los
aspectos que ya se han comenzado, por ejemplo, entre otros, la descripcion detallada de
las actividades, la creacién de los recursos de aprendizaje de nueva autoria o la definicion
del seguimiento que hara el profesorado colaborador y el feedback que proporcionara de
cada actividad.

Otro aspecto importante sera trasladar el disefio del proyecto docente al aula virtual. En
este sentido, presentar de manera coherente y organizada los diferentes elementos
facilitara al estudiante la comprension de la propuesta formativa disefiada.
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