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Uo c Universitat Oberta

Presentacio

e |dentificar les caracteristiques del context actual
d’emergéncia educativa.

e Reflexionar sobre les tasques i funcions del
dissenyador tecnopedagogic en el procés
d’'incorporacié de les TIC en el disseny de propostes
d’aprenentatge que es deriven del context actual.

L’impacte del context actual de crisi
)
sanitaria al mén educatiu 20

e Recongéixer el rol i les competéncies del dissenyador
pedagogic en un context de formacio virtual.

e |dentificar I'aplicacié d’'un model de disseny
tecnopedagogic en el context de I'educacié superior.

e Valorar els diferents elements que intervenen en la
fase de disseny pedagogic d’assignatures.

Els dissenyadors pedagogics a la
UOC: com ho fem, amb qui i per a qui 60’

Tipus de projectes

Fases del disseny tecnopedagogic a la UOC
El model de disseny Repte-Niu

Experiéncies

e Compartir alldo que ens emportem de la sessio.

Valoracio 1 0,
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Clases virtuales

Mateo, ;estas ahi?,
si es asi, déjate ver.
Juanita, ;me escuchas?,
si me oyes, dame una
senal. Martin, hablame,
dime algo.

Font: Pinterest by



https://www.elmon.cat/gent/toni-cruanyes-filla-biberons_2114723102.html
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rofesor esta

cién presencial, el p
te sus conocimientos.

Jumno debe
rdctica por su

“En la forma
presente pard ensefiar
En la formacion online el a
aprender mediante la p
cuenta.”

hitps:/ / essoeformacion,com[ blog/ ng’ricias-essaez beneficios-formacion—presencial

uoc.edu



https://www.iebschool.com/blog/formacion-online-vs-formacion-presencial-innovacion/
https://essaeformacion.com/blog/noticias-essae/beneficios-formacion-presencial
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ios con
: estudios
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Veus el moment actual com a una oportunitat en I'ambit educatiu?

Universitat Oberta
de Catalunya

Que hi aportem com a pedagogues i pedagogs?

& cgironal

AMB QUINS
PROBLEMES PENSEU
QUE SHAN TROBAT
LES INSITUCIONS
EDUCATIVES DAVANT
D'AQUESTA REALITAT?

D'un dia per l'altre ens hem
trobat a casa, "anant” a la
universitat sense moure'ns
de la cadira.

Quines dificultats han de
superar?

& cgironal

(exemple) dificultat 1:
no tohom té ordinador

(X Bo

& cgironal

Clasos vruales
Los profes medium

& cgironal

QUE HI APORTEM
COM A PEDAGOGUES |
PEDAGOGS?

Quines oportunitats se'ns
obren?

& cgironal

(exemple) oportunitat
1: assessorar en el
disseny d'activitats
presencials/virtuals

uoc.edu
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https://elpais.com/elpais/2020/11/02/escuelas_en_red/1604339954_845820.html

U Universitat Oberta
c de Catalunya

eLearn Center

Innovacié i formacioé en educacio
en linia

Funcio estratégica: promoure
I'evolucio del model educatiu

Tenint en compte les tendéncies
metodologiques i tecnologiques
que poden ser aplicables a la UOC
Com ens organitzem:

- Processos d’Aprenentatge

- Deteccio i analisi de tendéncies
- Tecnologia per I'aprenentatge

- Transferéncia del model educatiu
- Oficina de projectes

uoc.edu
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Tipus de projectes

Uocis e
Disseny i avaluacié de competencies
US de portafo”s e e
Guia d’usos docents de les Google Apps

Mesures de flexibilitzacié de 'aprenentatge E I!‘i E l mi
Innovacio: Xatbots, Al, universitats singulars

Participacio en congressos i co-organitzacio e ot
del CIDU,I Efgzilgftreball {;’j
Formacid del professorat |

e Projecte Repte-Niu

...entre d’altres...



http://elc.blogs.uoc.edu/category/articles/
https://kit.elc.uoc.edu/guia-usos-docents-google-apps/
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Fases del disseny

tecnopedagogic a la UOC Analisi \
Avaluacio Planificacio
' ‘ Model
REPTE-NIU
Doceéencia Disseny
Gestid Creacio

Font: Lourdes Guardia. El disseny. El professor com
a dissenyador tecnopedagogic. Material UOC

y



http://materials.cv.uoc.edu/cdocent/PID_00245624/
http://materials.cv.uoc.edu/cdocent/PID_00245624/

UO Universitat Oberta
c de Catalunya
Projecte Repte-Niu

Implementacié d’un canvi
metodologic en el disseny
de les assignatures que
respon al model UOC

Model educatiu UOC

Base pedagogica
(metodologia PLA)

uoc.edu

Curacio de recursos
d’aprenentatge digitals

Biblioteca

Impulsat pel

Vicerectorat
de Doceéncia
i Aprenentatge

(@)
M

Professors

Liderat per

bz Tecnologia
Center g

Gestié de I'aula virtual i
les eines d’aprenentatge
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Disseny d’assignatures Repte-Niu

Distribuir el temps de dedicacié

== de 'estudiant per a cadascuna de les
Dissenyar des d’activitats  c— activitats segons el tipus, la carrega de
d’aprenentatge contextualitzades, / treball i la rellevancia, tenint en compte
a partir de necessitats reals i no \ N | el creditatge de 'assignatura.
basant-se en continguts
(aprenentatge situat). o Vincular les competéncies a les

activitats i concretar-les en resultats
S €= d’aprenentatge avaluables.

Identificar recursos i orientar-ne I’
us, indicant el temps minim de
dedicacié recomanat en relacio
amb l'activitat (curacié de
continguts).

" x
Preveer las consecuencias al aplicar la
técnica del establecimiento de objetivos

Descripeidn

Feterencias bdlagraticas

Formatos isponibies

[o-To— o]
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Metodologia Repte-Niu

Repte-Niu és una evolucioé de
’'actual model, des de ...

<t——— ASSIGNATURA ——>
(6 ECTS)

OBJECTIUS

ACTIVITAT ACTIVITAT ACTIVITAT ACTIVITAT
D’AVAL. D’AVAL. D’AVAL. D’AVAL.
CONTINUA CONTINUA CONTINUA CONTINUA

RECURSOS D’APRENENTATGE

ASSIGNATURA
(6 ECTS) >
Repte Repte Repte Repte
1 2 3 4

(1 ECTS) (1 ECTS) (2 ECTS) (2 ECTS)
PLANTEJAMENT PLANTEJAMENT PLANTEJAMENT PLANTEJAMENT

DEL REPTE DEL REPTE DEL REPTE DEL REPTE

(situacio) (situacio) (situacio) (situacio)

COMPETENCIES

ACTIVITAT
D’AVAL.
CONTINUA

NIU

(Agregador de
continguts)

COMPETENCIES

ACTIVITAT
D’AVAL.
CONTINUA

NIU

(Agregador de
continguts)

COMPETENCIES

ACTIVITAT
D’AVAL.
CONTINUA

NIU

(Agregador de
continguts)

COMPETENCIES

ACTIVITAT
D’AVAL.
CONTINUA

NIU

(Agregador de
continguts)
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Disseny Repte-Niu a I’aula A

ACTIVITAT 1 -

PLANTEJAMENT —T>

C encies i resultats d'api ~

COMPETENCIES
| RESULTATS

D’APRENENTATGE e
\ Activitat A

La finalitat 'aquesta activitat és identificar | descriure els elements clau per 3 la presa de decisions de
disseny en una assignatura de 12 qual ets responsable. Eshossarem alguns elements que orienten

D’AVALUACIO -"P > e et s e e
CONTINUADA e =
(+ lliurables)

Resultats d'aprenentatge

& corresponen als PRA i ls professors collaboradors en ¢l

em alguns elem

Establecimiento de objetivos

o1 ®
La utilidad de la Preveer las Aplicaciones practicas
NIU e e Mt
establecimiento de la técnica del establecimiento de
A d objetivos establecimiento de objetivos
gregador e
B ® Ons ®

de Recursos
d’aprenentatge)

Importancia de fa
P tecnica del

B estoblecimiento de

B objetivos en el deporte
B de aito nivel

o © o3 0]

Los expertos hablan de
latécnica del
establecimiento de
objetivos
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Equips i recursos Recursos de
Plantilla de suport al disseny
projecte Docent

,,,,,,,

La cuina dels recursos \ Sessi
d’aprenentatge / , essions
\ d’acompanyament
\ Professorat individuals

N involucrat _,
~ _— -


https://kit.elc.uoc.edu/
https://kit.elc.uoc.edu/
https://youtu.be/LkY2YIN2xmE
https://kit.elc.uoc.edu/com-utilitzar-ledna/
https://youtu.be/LkY2YIN2xmE
https://youtu.be/LkY2YIN2xmE
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Experiencies...

Cas 1:

Reforcar la importancia d’'una bona
formulacié de resultats
d’aprenentatge:

e Coheréncia amb les
competéncies

e Observables i mesurables

e Recomanacions AQU i ANECA

uoc.edu

, ( Cas 2:
X

Identificacié de les competéncies
transversals en el marc del programa i
integracid en el disseny de I'assignatura.



U Universitat Oberta uoc.edu
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Experiéncies...

mCas 3: E Cas 4:

Promoure la diversificacio dels tipus Dissenyar des de les

d’activitats en funcié dels resultats gomg’eténci‘li_e? | (Ijes actit\_/itats{, Ino
d’aprenentatge esperats. s diuna flista de continguts.
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Experiéncies...

G Cas 5:

Ajudar a prendre decisions
sobre el temps minim de
dedicacio recomanat segons
el creditatge de I'assignatura.

Font: pixabay.com


https://pixabay.com/es/photos/fot%C3%B3grafo-rana-gracioso-verde-868038/
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cgirona + 10 h

Veus el moment actual com a una oportunitat en I'ambit educatiu? (Sessié tarda)

Qué hi aportem com a pedagogues i pedagogs?

-

& cgirona O.LF

@ cgirona
& Anénimo

& Anénimo @ uB Pedagogia

(exemple) dificultat 1: Massa temps davant P 3 Anénimo (exemple) oportunitat
Andrea Martinez Ligero s
no tohom té ordinador  les pantalles 9 Adaptar la ) . 1: assessorar en el Acompanyament a un
Considero que la situacié presencialitat a Arribar a molts més disseny dactivitats nou paradigma
= 0 ofl DIFICULTATS PEN: 5 i i alumnes que no poden i
@ coiron 2 \VJ = oD Cl:“» ATS PENSEU actual enshaobertmésel  virtualitat en comptes es q pod e educatiu
QUE S'HAN TROBAT nostre mén laboral, ja que de reprogramar accedir a uns estudis
LES INSITUCIONS la formacio a distancia no I'assignatura presencials Bo w!

cgirona

EDUCATIVES DAVANT estava molt
D'AQUESTA REALITAT? desenvolupada, i ara si Vg

e e e v
""&:"‘—- D'un dia per Ialtre ens hem Com a dificultats que

Qo =]

QUE HI APORTEM
COM A PEDAGOGUES |
PEDAGOGS?

@ us Pedagogia

Coneixement d'eines
digitals.

R OLF

Es perd la
Sociabilitzacié amb
els companys i
interaccié amb els
professors

podem trobar: es la

trobat a casa, "anant” a la

| OLF

Reflexio,
assessorament e
implementacio de
noves investigacions
en aquest camp

universitat sense moure'ns connexi, més temps per Quines oportunitats se'ns

obren?

£ Andnimo realitzar una classe, poca

Qo 8o

de la cadira.

Manca de competéncia Quines dificultats han de formaci del docent en e-

Qo | digital docent

learning, etc e @ us Pedagogia

Adaptacié de

@ Enmaa Jimenez © B Qo curriculum a I'entorn
& Andnimo = digital
@ Us Pedagogia 3 A4
Manca de Faha d f @ Enmaa Jimenez
P s s alta de confianza en Qo Bo

las pruebas de Aprendizaje virtual i
evaluacion. autoaprendizaje de
nuestras propias
necesidades

informatics i per tant coneixements
poca experiéncia

& Anénimo
Context virtual

£ Ancnimo

Conocimiento de
NuUevos recursos

Qo =]

R £ o FEines de docéncia virtual

Nuevas estrategias de
aprendizaje

& Anénimo

@ uB Pedagogia

& Anonimo & = Situacions lligar l'avaluacié a Qo Bo
. » & Anénimo A Qo 8o I'apren:
Desinformacion sobrevingudes de la @ us Pedagogia aprenentatge
Manca de crisi & Anénimo

Qo

e competencies digitals Manca deexperiéncia. & Anénimo

Desarrollo de nuevas
competencias,
especialmente en
dominio de
herramientas digitales

trastorns emocionals.

Bo Ajudar a dissenyar
activitats que
promoguin

aprenentatge.

problemes de conciliacio.

Ho

Anénimo
s & Anénimo

Manca de L A o

e i Noves metodologies
competencies digitals

d'ensenyament-
aprenentatge

Qo Bo Qo

Bo
Qr Bo
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Que us emporteu de la sessio?

© omouke o sune
Algunes conclusions... (sessi6 tarda)

Made with g

& oo

€1 fet de compartir el nostre dia a dia amb
vosaltres mha ajudat a reflexionar sobre tota
1a feina realiizada els darrers anys | extreure
bones practiques que ens fan veure la
importancia de tot el que fem | com té un
impacte en la formaci6 que la universitat
ofereix

Motes gracies per convidar-nos!!
Marta Merino

@ coirona

La nostra feina afavoreix 2 millora de la
qualitat de la docéncia | de faprenentatge. |
per afer-la bé, cal un equip orientat a aquesta
finalitat. Moltissimes grécies per compartic
aquesta estona amb nosaltres. A mi magrada
molt saber que futurs pedagogs agafaran el
relleut



https://padlet.com/mmerinoru/5jkplli7eexp37bo
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Marta Merino

Cristina Girona

Equip de Processos d’Aprenentatge
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